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Comment mettre en œuvre  
la nouvelle classification de la librairie 

 

Objectifs 
Permettre aux participants d’appréhender concrètement les enjeux liés à la mise en 
place de la nouvelle classification. 
Permettre aux participants d’utiliser les emplois-repères dans l’appréhension de leurs 
propres situations d’emplois  
Permettre aux participants de coter les emplois qui ne trouveraient pas de 
correspondance avec les emplois-repères à l’aide de la grille à critères classants. 
 

Contenus 
• les objectifs 
• le contexte de la formation au travers du nouvel accord 
• le rappel des grands principes de l’accord 

 
La nouvelle classification 

• rappel sur la classification 
• les enjeux d’une nouvelle grille 

 
Présentation de la nouvelle classification 

• les emplois-repères 
• les critères classants 
• la cotation des emplois-repères 

Comment mettre en place la classification 
• l’utilisation des emplois-repères 
• comment décrire et coter des emplois 

o comment décrire des emplois ? 
o comment coter des emplois ? 

• exercices collectifs d’application 
Questions réponses 
Evaluation de la session 
 
 

Méthodes  
Exposé 
Cas pratiques et exercices d’utilisation des critères classants. 
Simulation dans l’utilisation des emplois-repères. 
Le guide d’accompagnement à la mise en œuvre de la nouvelle grille de 
classification de la branche librairie – version 8 – sera communiqué aux 
participants en amont de la session de formation. Aucun exercice de 
cotation des emplois ne pourra s’effectuer sur les emplois des 
participants à la session de formation. 
 
 

Modalités 
 
Durée :  
1 Jour 
9h – 12h30 
13h30 – 17h30 
 
Dates : 
Voir le planning en ligne 
sur www.infl.fr 

 
Lieu : 
Voir les lieux de 
formation sur www.infl.fr 

 
Public : 
Libraires-employeurs  
et libraires-salariés.  
 

Type de formation : 
Actions d’adaptation et 
de développement des 
compétences des salariés 

 
Intervenants : 
Consultants du cabinet 
Arcalliancel 

 
 


